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N° 230-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

N
YV Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales
como uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de
organizacion y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta
\ encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar
Ylas atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo establecido en el articulo 1°
32jdel Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante
/ Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del ano dos mil trece.

Que, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza “el nombramiento de hasta el setenta por ciento
(70%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, que se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°
31638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2023 y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 20257;

—y Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-5A, se aprueban los “Lineamientos para el proceso
de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
20237

Que, el numeral 16.4.1 del Decreto Supremo N° 015-2023-5A, senala que el Titular de la Unidad
Ejecutora emite la respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley
de Presupuesto del Sector Publico o norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando
la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Nimero de Documento
Nacional de Identidad, ¢) Denominacién del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo
ocupacional al que corresponde, ¢) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del o6rgano o
establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda; asimismo, en el numeral 16.1.7
establece que el nombramiento del personal de la salud se efectuia en el primer nivel de carrera de
cada linea de carrera del grupo ocupacional correspondiente; y partir del nombramiento a dicho
personal correspondera percibir las compensaciones y entregas economicas establecidas en el
Decreto Legislativo 1153;

Que, ¢l numeral 16.4.2y 16.4.3 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
de la salud, senala que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor
comprendido en el proceso de nombramiento, notificada debe asumir sus funciones dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes; en caso de no presentarse en el plazo previsto, el Titular de la
Unidad Ejecutora deja sin efecto la resolucién de nombramiento;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos para ¢l proceso de
nombramiento del personal de la salud, senala que: “Para resquardar la atencion de salud y cumplir
con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda
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N° 230-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.
o, Espinar, 29 de octubre de 2025.

U

ke ,?prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
épndicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los
céinco (5) arios siguientes al nombramiento”. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida

& /sustentacién del caso. La prohibicién antes sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1.

A
A

4 Cuando el desplazamiento se produzca en virtud de una designacién que tenga por objeto cumplir
=X funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la unidad ejecutora o entidad
X" ‘en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la salud
soliciten ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo la modalidad de destaque para
realizar el Residentado, debiendo retornar culminado el proceso de formacién a una sede del ambito
de la regién de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad
Y 7) - lo subespecialidad en la que se formé, hasta completar los cinco arios de permanencia obligatoria. A
/ / fin de contar con la autorizacién de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de
retorno para ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad
administrativa en caso de incumplimiento”;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° D00066-2025-OGGRH-MINSA, se aprueba la Relacion
Nominal de 9451 declarados aptos para el nombramiento considerados en el Anexo de la
Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA y su posterior modificatoria, para el nombramiento
. que corresponde efectuarse durante el afio 2025; en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del

. numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 , Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
\ fiscal 2025, segin Anexo adjunto, se identifico en la Unidad Ejecutora 1547: Hospital de Espinar,
i un total de cuatro (4) plazas aptas para el nombramiento;

Que, mediante Informe N° 291-2025-G.R.CUSCO/GRSC/U.E.408/UGYDPH, de fecha 24 de
octubre del 2025, el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, informa que
la Unidad Ejecutora 408-1547: Hospital de Espinar, cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.3 “Segunda Etapa” del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, “Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023”, sefialando que resulta necesario emitir el acto resolutivo de nombramiento de
acuerdo a lo previsto en el numeral 16.4.1 del articulo 16 de los Lineamientos, considerando cuatro
. {04) PEAs para el nombramiento del personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto
| Legislativo N° 1057, en el marco del literal 1, del literal 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y conforme a la Resolucion Directoral
N° D000066-2025-OGGRH-MINSA, la cual aprueba la relacion nominal de total de personal de la
salud declarado apto para el presente proceso de nombramiento en concordancia con el Decreto
Supremo N° 161-2025-EF, por el cual se transfiere presupuesto diferencial para el nombramiento
para el presente afo fiscal;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 01390-2025-GR CUSCO/GERESA, de fecha 25
de setiembre de 2025; la Gerencia Regional de Salud Cusco, aprueba el presupuesto Analitico de
Personal (PAP), modificado para el ano 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 408 -
Hospital espinar del Gobierno Regional de Cusco y sus respectivos Formatos A.1, A.2, By C, de
conformidad a la Opinion Favorable PAP N° 001602-2025, emitido por la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
cuyo costo total sostenible asciende a S/.10,788,285.24.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 227-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL de fecha 27 de octubre
del 2025, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado para el afio Fiscal 2025
de la Unidad Ejecutora 408-1547: Hospital de Espinar, Pliego 011: Ministerio de Salud, el mismo
que cuenta con marco presupuestal suficiente para su financiamiento, donde se encuentran
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’Qu"e, conforme a lo seflalado se viabiliza mediante resolucién autoritativa, acorde a lo establecido
por los articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo
P\‘)giel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento Administrativo General”;

\ Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N° 701-
K 2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por Ley 27902, concordante con el articulo 61
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencial
egional N° 01638-2025-GR CUSCO/GERESA, de fecha 22 de octubre de 2025, por €l cual se
§/Ratifica la Asignacién de funciones, Facultades y Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la
&>/ Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Gerencia Regional de Salud de Cusco y;

Estando al visto bueno de Asesoria Legal y Jefatura de la Unidad General de Gestion y Desarrollo
del Potencial Humaneo de la Unidad Ejecutora N° 408 — Hospital de Espinar;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir del 01 de noviembre del 2025, en la Unidad Ejecutora 408:
Hospital de Espinar, al personal de la salud que se detalla a continuacion:

. ORGANO O
CARGO CODIGO
APELLIDOS Y NOMBRES DNI NIVEL UNIDAD
ESTRUCTURAL AIRSPH ORGANICA
QUISPE VERA GISELA Servicio de
45137434 Obstetra OBS-I 168 Gineco
Obstetricia
= CARBAJAL BELTRAN ENF- Servicio de
02 | MIRIAM URSULA Toeeiel ) Hnicwnen D 10 A Enfermeria
SURCO Técnico/a en : Servicio de
03 | QUAMANTALLA JiMMy | 42521591 Nutricion e 15 Nutricién
CARRILLO QUISPE Técnico/a en : Servicio de
et JENNY 44109579 Nutricién SR L0 Nutricién

ARTICULO 2°.- DISPONER que el personal de la salud considerado en la presente resolucion,
deberan hacer la toma de posesién de cargo, a mas tardar a los cinco (05) dias habiles de notificada
la presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 3.- DISPONER que el personal de la salud senalado en la presente resolucion, le
correspondera percibir el monto de la valorizacion principal del nivel de inicio, de acuerdo a los
montos aprobados por cada linea de carrera o grupo ocupacional.

ARTICULO 4.- DISPONER que el personal de la salud considerado en la presente resolucion, no
podra desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud por un periodo de cinco (05) anos,
contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 015-2023-SA.

ARTICULO 5.- DISPONER se notifique la presente resolucién al personal de la salud sefialado en
la presente resolucién, a la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, e instancias
correspondientes; asimismo, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud.
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N° 230-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.
Espinar, 29 de octubre de 2025.
ARTICULO 6.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la

presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 — Hospital
Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RECGION RE LUD - CUSCO
RRECQIRRRS L DE ESPINAR
C' D. Carios A spilcueta Arenas

CO 59593
DIRECTOR EVECUTIVO

ESCcliwspm

Distribucién:

(02) Interesada(o)

(01) Control de Asistencia y Permanencia
(02) Legajos y Escalafon

(01) Archivo
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